Mocié que presenta el Grup Municipal de CiU i el Gr up
Municipal del PP per a la reducciéo de la despesa po litica a
I’Ajuntament de Salou

Davant l'actual situacio de recessié economica i de destruccié de llocs de
treball que ve patint el nostre pais des de l'any 2007 fins avui; i davant el
consequent problema de reduccié progressiva dels ingressos de les
administracions publiques municipals, els gestors politics dels ens locals hem
de ser molt responsables en I'elaboracid i execucio dels pressupostos, tenint en
compte l'aplicacio de criteris i mesures com lausteritat i contencidé en la
despesa, l'optimitzacié dels recursos, i la prioritzacid de les necessitats amb
clara vocacio de garantir les politiques i prestacions socials que com
administracié local ens competeixen, o aquelles que generen dinamisme
economic.

Aquesta situaci6 ha comportat no solament l'aplicaci6 de mesures de
congelacio, d’estalvi, de reduccio i de reajustaments en la despesa de personal
perd que han estat necessaries per a la sostenibilitat de I'economia municipal i
per evitar un estrangulament irreversible de les arques locals que ens hauria
conduit a una situacio greu de déficit.

Per tant, la reduccié de la despesa en el Capitol de Personal, entre d’altres
ajustaments, ha estat una de les mesures adoptades per aquest govern de CiU
i PP, a diferéncia de I'anterior etapa amb el govern socialista, que durant el
2008 va crear 45 nous llocs de treball entre els quals 12 eren carrecs de
confianga politica. Una situacié que va suposar en total un augment de la
despesa publica en personal de quasi 1'5 milions d’euros, i una despesa de
440.000 en carrecs de designacio politica directa.

En canvi, des del govern municipal entenem que cal seguir en la reduccié de la
despesa politica, tal i com aquest govern i I'anterior (CDC-FUPS i PP) ha
demostrat amb decisions importants com la reduccidé de forma voluntaria d’'un
5% dels sous l'any 2009 a politics del govern i carrecs de confianca; la
posterior reduccié marcada pel Reial Decret Llei 8/2010 de 20 de maig, aixi
com també la reducci6 del personal eventual temporal de lliure designacio, de
12 a 7 a I'inici d'aquesta legislatura, suposant nomeés aixo un estalvi anual d'uns
200.000 euros aproximadament a les arques municipals. A més, en despesa
d’organs de govern l'estalvi ha estat de quasi 50.000 euros anuals respecte el
2008.



Aixi doncs, coherents amb aquesta posicié, i sensib les a la realitat i a la
situacid, el govern municipal proposa al plenari la seglent proposta per a
la seva aprovacio:

1.- Estudiar totes aquelles mesures que esdevinguin viables i no afectin a la
governacio de la ciutat, per a la reduccié de la despesa politica, com ara
reestructurant i modificant el regim de comissions informatives i plenaris, junta
de portaveus o el regim de retribucions per assistencia en sessions i organs
municipals, a més d’una nova reducci6 dels sous del carrecs electes, donat que
d’aquesta forma es podria aconseguir un important estalvi per a les arques
municipals.

2.- Les mesures que s'adoptin seran d'aplicacié a partir de I'L de gener de
2013.
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